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Lemotde
Didier Laubeérat

une solide expérience de la gestion

des collectivités locales. Jexerce
également des responsabilités au sein
de nombreux conseils d'administration
de structures territoriales locales, dont les
commissions d'appels d'offres de la CUCM et
du Département.

o
E lu local depuis 18 ans, jai acquis

Totalementindépendantdes partis politiques,
cela me permet de rassembler des femmes
et des hommes de bonne volonté de tous
horizons, de gauche, de droite, écologistes ou
sans étiquette, unis par un seul intérét, celui
de notre ville.

Le Creusot, que nous aimons, possede de
formidables atouts : sa puissance industrielle
et la remarquable détermination de ses
habitants. Pourtant, les signes visibles de
déclin se multiplient. Il faut réagir, les élus
doivent étre au rendez-vous, sans esprit
partisan. Notre liste refuse la résignation !

Mon engagement ne sera pas celui d'un
homme seul. Il s'inscrit dans une démarche
collective pour redonner aux Creusotines
et aux Creusotins la fierté quils méritent.
Face & une gestion aujourd’hui verticale et
directive, nous proposons une approche
collaborative et participative et surtout,
efficace, fondée sur le respect de chacune et
chacun. Notre équipe est préte & conduire les
transformations nécessaires pour renforcer
I'attractivité de notre ville et promouvoir son
développement.

C’est mon unique ambition !



RENDRE AU CREUSOT |/
SON ATTRACTIVITE o

Dans les années 80, la crise économique frappe
durement les bassins industriels historiques et Le
Creusot, on s’en souvient, était alors au coeur de la
tourmente.

Grace & une coopération efficace entre les
Pouvoirs publics, les Partenaires sociaux, la Ville, la
Communauté Urbaine et la population, Le Creusot
parvint & rebondir et & construire un nouvel essor,
fondé sur la réindustrialisation, au point d'étre cité
comme un exemple.

Cette réussite collective ne profite malheureusement
plus aux Creusotins. Aujourd’hui les entreprises
recrutent et la population continue de diminuer.
Nous le constatons tous, installez-vous au rond-point
du Vieux Saule et regardez le flux de véhicules, vers
le Creusot le matin et vers I'extérieur le soir. Selon la
courbe de l'lnsee nous passons clairement sous le
seuil des 20 000 habitants.

Comment?

Sur des thémes aussi essentiels que l'urbanisme,
le logement, la circulation, la sécurité publique, les
projets paraissent sans substance, sans cohérence
et sans résultats notables. Nous proposons une
vision globale, une stratégie, une perspective dans
laquelle chacun puisse se reconnaitre.

L'action du maire sortant a surtout été orientée vers
des opérations de prestige, parfois nécessaires, mais
souvent source de dérapages financiers importants
et destinées & favoriser d’autres ambitions. Une
gestion plus rigoureuse de I'argent public devra étre
mise en place.

Nous proposons une rupture compléte avec
cette posture orientée vers la communication et
I'autosatisfaction. Le « NOUS » remplacera le « JE ».
Equipe expérimentée, non-partisane, nous nous
engageons a un travail de fond.

Notre ville ne peut attendre : les défis, les chantiers,
sont nombreux ! C’est pourquoi, nous proposons
des actions ambitieuses et novatrices en matiere
d'attractivité et de développement économique,
tout en prenant en compte les enjeux de transition
écologique.

Pour cela, il faut bien évidemment vous donner
sincérement la parole ; les réponses aux
préoccupations locales sont souvent & portée
de main. Ensemble, nous pouvons rendre son

attractivité au Creusot.
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LE CI\EU!(ITV
ORGE SON
i AVENIRO

Didier LAUBERAT
Géometre - Conseiller
départemental
68 ans

Chantal FELIX
Aide-soignante
en retraite
62 ans

Nicolas MENDES
Etudiant
en médecine
24 ans

Daniéle PICARD
Gestionnaire
d’'assurance

56 ans

Florent PIGEAT
Commergant
46 ans

Céline SAINSAINE
Graphothérapeute
48 ans

Cyril GOMET
Cadre dans un
établissement public
52 ans

Agnés BOURRE
Directrice territoriale
en retraite

Christian CHEVALIER
Responsable
Département URSAAF
55 ans

Brigitte FILORO
Cadre Commerciale
en retraite
68 ans

René MARTIN
Artisan batiment
60 ans

Dominique MICHELIN
Assistante de direction
en retraite
68 ans

Philippe LAMALLE
Controleur qualité
Thermodyn en retraite
64 ans

Fabienne SERMESSE
Chargée de mission
Agire
47 ans

Mamadou CISSE
Ingénieur
Energie
4l ans




LES

FONDAMENTAUX !

Q constat

© objectif

La sécurité et la tranquillité Rendre notre ville s = ,,OL,CE' | pouice
publique sont préoccupantes ; plus sdre, retrouver ; R
la délinquance, les incivilités, le la tranquillité

trafic en tout genre, les parcs publique pour tous.

mMunicipaux ne sont plus sars.

4 Propositions

Mettre en place une politique cohérente articulée autour du renforcement de la police

municipale laquelle doit étre en ouvrant
Recruter, sur la durée du mandat, qui seront
affectés prioritairement & la (établissements

scolaires, parc de la Verrerie et autres parcs, équipements sportifs).

Réactiver le permettant, notamment,

Doter la ville d'un systéeme de vidéo-protection performant afin de permettre une

RETABLIR
L'ACCES AUX SOINS

Q constat © objectif :
Les Creusotins rencontrent Agir avec les I
des difficultés grandissantes acteurs de santé

d'accés d la médecine de ville.  pour renforcer
concretement I'offre

oriorcer | 7]
de soins. ' — L%%Eﬁ—ﬁl—r

m Engager avec les communes limitrophes la création de maisons de santé
pluridisciplinaires supplémentaires, seul dispositif attractif pour favoriser I'installation
de professionnels de santé.

3 Propositions

Ti71. 8.0 Renforcer les partenariats mis en ceuvre au profit des structures existantes (Hopital,
centre départemental de santé, etc.)

m Ouvrir un lieu de prévention-santé, car le manque de soignants nous oblige a de
bonnes pratiques de vie.



Lalia MOSTEFASBA
Conseillere
al'emploi
59 ans

Martin RENGIER
Ingénieur mécanicien

Marie-Annick BERNARD
Infirmiere
en retraite
66 ans

Nathalie DA SILVA
Technicienne
GRDF
49 ans

Richard THAVAUX
Responsable
maintenance

34 ans

Alain SZEZUR
Retraité du textile
68 ans

Frangoise ROCA
Directrice juridique
en retraite
72 ans

Joseph PERNETTE
Retraité
74 ans

Martine GAUTHIER
Cadre fonction publique
en retraite
76 ans

Michéle
NDEM NYAMFOUM
Médecin radiologue
4l ans

Sébastien DECERLE
Professeur
45 ans

Pierrine CARPINO
Contréleur Divisionnaire
Finances en retraite
73 ans

Pierre BRUGNIAU
Instituteur, professeur,
proviseur en retraite
79 ans

Jean-Jacques BOUGAULT
Fonctionnaire Territorial
en retraite
71ans

Sylvia DE ARAUJO
Responsable
magasin
49 ans

Dorian SONIVAL
Etudiant en histoire
23 ans

Marcel LORIOT
Humaniste solidaire
engageé
77 ans

Laétitia SERGI
Responsable
exploitation industrie
41 ans

Michel SUCHAUT
Dirigeant d'entreprise
en retraite
70 ans

Bernard LATOMBE
Gynécologue,
Obstréticien en retraite
73 ans

ourida KHELFA
Technicienne
a it
56 ans

Florence
AMIEL ROCHETTE
Retraitée de l'industrie
82 ans




GARANTIR

LES SOLIDARITES

Q constat © Objectif
Isolement des publics Favoriser 'échange,
les plus fragiles. le lien social et la

4 Propositions

SOUTENIR
PARTAGER

fraternité.

Soutenir les associations engagées sur le terrain (Croix Rouge, Restos du coeur
Solidr'coop, associations de défense des droits humains, Solidarité Saint—Frongois...).

Encourager le partage de pratiques et d’'expériences et soutenir les actions
intergénérationnelles

(He ] [NH 1] S‘appuyer sur le CCAS, I'épicerie solidaire, les structures d'insertion, les professionnels

| SOUVRIR_

DES SERVICES PUBLICS AU SERVICE DE L'AVENIR :

d'aide a la personne, pour accompagner les publics les plus fragiles.

Soutenir le comité de jumelage, les associations pour la paix et I'amitié entre les
peuples et celles engagées dans la coopération internationale.

PROXIMITE ET TRANSITION fCDlOGIUE ‘

Q constat © Objectif

Les services publics de Garantir & chaque habitant
proximité doivent étre un acces renforcé aux
préserveés et les enjeux services publics tout
environnementaux mieux  en plagant la transition
intégrés dans l'action écologique au cceur de
municipale. chaque décision municipale,

dans le respect des
générations futures.

5 Propositions

PARTAGER

ECOUTER

SOUTENIR

0 [

Maintenir un dialogue permanent avec les professionnels et les usagers de la petite
enfance et des écoles, en intégrant la dimension environnementale dans les projets
éducatifs.

Ouvrir un accueil en mairie le samedi matin (en présence d'un élu) et développer
le réseau France Services, notamment pour orienter les habitants vers les dispositifs
d'aide & la transition écologique.

Veiller au maintien des services publics non municipaux (Police nationale, guichet
SNCF..) comme leviers d'un aménagement du territoire équilibré et sobre en
déplacements.

Nommer un éluréférent chargé de veiller a l'intégration des enjeux environnementaux
dans I'ensemble des décisions municipales.

Sensibiliser tous les acteurs de la ville, €lus, agents, citoyens, associations et entreprises,
a la compréhension des enjeux écologiques afin de mieux les intégrer dans chaque
projet ou action publique.



VOTRE '

CADRE DE VIE .

Q constat © objectif

L'habitat privé est globalement  Diversifier 'offre de
dégradé, le parc social est logement.
partiellement vide, 'habitat de

qualité est insuffisant.

4 Propositions

Mettre en place un avec les entreprises creusotines en vue de
proposer de qualité, inexistante actuellement.
Engager un dialogue avec les bailleurs sociaux afin de actuel

pour davantage de confort et de sécurité.
Aider les copropriétaires a I'

Soutenir I'offre de logement par I’ privée a des

FLUIDIFIER LA CIRCULATION

POUR FACILITER LA MOBILITE

Q constat © objectif
La circulation est devenue Redéfinir un plan de
difficile et accidentogéne. circulation alliant

fluidité et sécurité
pour tous les
usagers.

3 Propositions

ORGANISER IR sécuriser la circulation sur les grands axes routiers de la ville (revoir la
généralisation des priorités a droite).

A3 3] Donnerdela cohérance aux réseaux de pistes cyclables au Creusot et vers I'extérieur,
créer un axe de mobilité douce reliant le coeur de ville au pdle universitaire et jusqu’au
lycée.

DIALOGUER Etablir des partenariats avec les associations ceuvrant sur le theme des mobilités
(Mine de Rayons, Creusot cyclisme, etc.)



Q constat © Objectif

Se donner les moyens de Soigner nos rues,

soigner nos rues et de circuler  avoir des voies en

sur des voies en bon état. bon état et se donner
les moyens pour
reprendre le contrdle
de la propreté et de
I'entretien urbain de
proximité.

3 Propositions

m Etablir une planification ambitieuse et plus claire des travaux de voirie et d’entretien
des béatiments pubilics.

1113148 Enconcertation avec la CUCM, permettre d la Ville de maitriser sa politique en matiere
de propreté en reprenant le contréle de I'’entretien urbain de proximité.

m Maintenir une ville verte ol aménagement rime avec biodiversité.

LE CREUSOT
RGE SON
FO AVENIR ®

REDYNAMISER
LA VIE COMMERCIALE

Q constat © Objectif

Les rues commergantes se Relancer le dynamisme
vident, le commerce local est commercial de notre
en crise profonde, la gestion ville.

des marchés est un échec.

3 Propositions

CONCERTER Organiser des assises du commerce et de I'artisanat en lien avec les professionnels, les
associations représentatives et les chambres consulaires.

ORGANISER Redynamiser les marchés en prenant contact avec tous les commergants non-
sédentaires présents sur la région.

m Création d'un observatoire de la vacance commerciale.



AIMER VIVRE

AU CREUSOT

RENOVER
LA POLITIQUE SPORTIVE

Q constat © Objectif

La politique sportive manque  Développer la
de transparence et d'équité  pratique sportive
dans ses priorités. sans a priori.

5 Propositions

REFONDER Mettre en place une nouvelle gouvernance du sport en partenariat avec I'ensemble
des associations. Refonder un Office Municipal des Sports autonome, aux missions
clairement définies.

m Installer une maison des sports au stade Jean Garnier comprenant des services de
formation et de préparation des athlétes, ainsi qu'une structure administrative pour
I'aide & la gestion de toutes les associations.

m Promouvoir des événements & caractéres nationaux et internationaux par
I'intermédiaire des clubs.

m Faire du sport un levier d’éducation des plus jeunes par la forte implication des clubs
aux activités sportives scolaires et par 'accompagnement spécifique des jeunes
destinés a la pratique sportive de haut niveau.

DEVELOPPER Développer des sports Urbains et de Glisse avec un Pump Track, Skate parc, terrains
de basket 3 x 3, Parcours Urbain...

JEUNESSE, VIE ASSOCIATIVE ET CAMPUS : D
CONSTRUIRE ENSEMBLE L'AVENIR DU CREUSOT

Q constat © Objectif
Les jeunes manquent Faire de la jeunesse,
d’espaces pour s'impliquer. La du tissu associatif et
gestion de la vie associative du campus 3 piliers
est souvent partisane. complémentaires
Le campus est un atout d'une ville plus
insuffisamment mobilisé. dynamique, tournée
vers I'avenir avec la concertation et y q/

le partenariat au coeur de l'action.

e §
2 -
gf VENEMEN
\g — ASSOC/IATIF.

5 Propositions

M3 ©Organiser des assises de la vie associative pour dresser un bilan partagé, identifier
les besoins et définir les modalités d’'accompagnement des associations, en veillant
& garantir le niveau actuel des subventions et la gratuité des salles et locaux mis &
disposition.

RENCONTRER Organiser des rencontres de la jeunesse en partenariat avec la ville, les associations
concernées et les jeunes eux-mémes, pour construire ensemble des réponses a leurs
aspirations.




VALORISER

| ANIMER |

VALORISER

UN PROJET CULTUREL,
PATRIMONIAL ET T
D'ENVERGURE

Q constat © Objectif

Le Creusot posséde des Faire de ces ressources
ressources culturelles, des véritables leviers
touristiques, un patrimoine d'attractivité, de vitalité
et un tissu associatif et de rayonnement.

exceptionnels.

5 Propositions

CONSTRUIRE

VALORISER

SOUTENIR

L ANIMER |

DEVELOPPER

Imaginer un lieu d’accueil, d'écoute et de soutien, véritable incubateur a projets
pour mettre en valeur la jeunesse et son potentiel créatif, en lien étroit avec les
associations et les étudiants du campus.

Encourager les jeunes & dynamiser I'animation locale et imaginer des opérations
communes entre la ville, les étudiants et leurs associations pour renforcer le lien
entre le campus et la ville.

En lien avec la CUCM, donner une place d la ville pour co-élaborer avec I'Université
Bourgogne Europe une feuille de route pour ancrer la recherche sur le campus,
renforcer les liens avec le tissu économique local et favoriser I'installation des
jeunes diplémeés sur notre territoire.

OURISTIQUE

Un équipement structurant pour le territoire : Porter
auprés de la CUCM la création d'une grande salle de
spectacle polyvalente, avec une programmation de qualité et populaire.

Le Chateau de la Verrerie : 100% patrimoine ! Faire de ce lieu emblématique un site d
la hauteur de son histoire et de son potentiel, aprés avoir déplacé au Creusot le siege
dela CUCM:

+ Engager un partenariat avec 'Ecomusée et I'’Académie Frangois Bourdon en
s'appuyant sur l'office du tourisme et les associations impliquées dans le
rayonnement de la Ville et réfléchir (aprés estimation financiére) au devenir du
pavillon Schneider de I'Exposition universelle de Paris.

« Pérenniser le statut de scéne nationale de I’ARC qui participe d l'attractivité
de notre ville par son offre de spectacles de qualité.

SoutenirI'ensemble des acteurs culturels (le nouveau complexe cinématographique, la
Médiathéque Christian Bobin, les associations, le conservatoire...) favoriserla poursuite
de l'action de I’école du spectateur (EDS) sur le bassin de vie du Creusot.

Repenser le festival des Rugissantes qui pourrait se dérouler sur 'ensemble de la
saison estivale, imaginer un festival d’envergure national dédié au cinéma et au
patrimoine industriel et reconduire le festival Piano d la Verrerie.

Le parc touristique des Combes est un élément majeur d'attractivité touristique pour
la ville et son développement s'intégre pleinement dans notre projet.
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MIEUX GERER
VOTRE ARGENT

DEPENSER
JUSTE

l“lhlln

Q constat © Objectif

Les impdts fonciers ont été Baisser a terme
inutilement augmentés en significativement les

2021, mais la paupérisation impots fonciers, grace au
de la Ville et la baisse programme ambitieux

de population imposent de reconquéte de
désormais une gestion I'attractivité du Creusot
rigoureuse pour retrouver exposé ci-avant, et la

des marges financiéres. volonté de dépenser juste.
4 Propositions

97353, @ [nverser la courbe démographique est I'objectif de notre mandat ! Ainsi, I'effort
financier sera réparti sur davantage de contribuables.

ENCADRER Mettrefinauxdérapagesfinanciers en cadrantmieuxles projets etlesinvestissements
importants (pour rappel, la maison des associations Jouffroy, la place Schneider et le
Technopéle coltent au total 15 millions de plus que prévus).

m Rechercher la sobriété, I'efficacité dans toutes les dépenses en s’‘appuyant sur les
compétences des services municipaux.

m Recentrer les dépenses sur les besoins véritables des Creusotins (entretien des
rues, trottoirs et espaces publics) et le maintien en état du patrimoine existant et des
équipements municipaux.

« Le Creusot peut s’enorgueillir d’avoir

' ] su relever le défi de la réindustrialisation

D'ANDRE BILLARDON avec des entreprises qui recrutent et se
MAIRE HONORAIRE développent.

DU CREUSOT

U CREUSO Pourtant, notre ville est triste et perd des
habitants, et les nouveaux salariés qui arrivent choisissent rarement de
s’y installer. C’est un paradoxe préoccupant, auquel ni le maire sortant
ni I'opposition traditionnelle n‘apportent de réponse convaincante. Le
changement s'impose !

C’est pourquoi je fais le choix de soutenir Didier Laubérat. Il s’est
entouré d’une équipe de femmes et d’hommes reconnus, en qui j'ai
toute confiance. Ensemble, ils portent un regard nouveau et la volonté
de redonner au Creusot I'attractivité et la place centrale que notre ville
mérite au sein de la Communauté Urbaine. »

2 REUNIONS PUBLIQUE = 1 ‘ ‘ [ hasge Absentle 15 mars ?

Pensez ¢ donner une

- MARDI 3 MARS e = W procuration En figne
- JEUDI 12 MARS - Logn” |

la Gendarmerie ou

Maison des associations Guynemer au Commissariat)




