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Le Creusot, un avenir, une ambition 2026 
Un Creusot qui prend soin 

 
Au Creusot, on sait ce qui compte : pouvoir vivre correctement, se soigner près de 
chez soi, se sentir en sécurité, avoir une ville propre, agréable, et des services publics 
qui tiennent. 
C’est pour ça que notre projet s’appelle « Le Creusot, un avenir, une ambition 2026 », 
avec un fil conducteur simple : un Creusot qui prend soin. 
 
Et surtout, ce projet n’a pas été écrit dans un bureau. 
Il a été co-construit avec les Creusotines et les Creusotins, grâce à 8 ateliers 
participatifs ouverts à toutes et tous. 
On a écouté les réalités du terrain, les besoins, les idées, parfois les colères aussi. Et 
on en a fait des propositions concrètes. 
 
Cette méthode ne s’arrêtera pas le jour de l’élection : elle continuera pendant tout le 
mandat, parce qu’une ville se construit avec celles et ceux qui y vivent. 
 
Ce programme est co-construit avec les habitants : 8 ateliers participatifs. 
 
Accroches : 
 
 • « Le Creusot qui prend soin, c’est notre cap. » 
 • « Des résultats concrets, pas des slogans. » 
 • « On protège le quotidien, on construit l’avenir. » 
 
 
4 axes pour le quotidien des Creusotins : 
 

1. Protéger (santé / tranquillité / cadre de vie) 
 
Garantir les essentiels et la sérénité du quotidien. 
 
« La première des sécurités, c’est de pouvoir se soigner. » 
 
La santé n’est pas un luxe : renforcer l’accès aux soins, la prévention et soutenir les 
structures existantes. 
Ainsi par exemple nous accompagnerons la création d’une nouvelle maison de santé 
et l’installation des professionnels. 
 
La tranquillité publique demande de la présence, des moyens, mais aussi de la 
prévention et de la médiation. 
Ainsi parmi nos actions, nous étudierons la création d’une police intercommunale. 
 
Prendre soin, c’est aussi améliorer le cadre de vie : une ville plus fraîche, plus verte, 
plus agréable. 
C’est pourquoi par exemple, nous poursuivrons la rénovation énergétique des 
bâtiments municipaux, et nous proposerons une charte d’organisation des 
manifestations pour mieux gérer les déchets, consommer des produits locaux, faciliter 
les déplacements et l’accessibilité. 
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2. Bien vivre à chaque âge (petite enfance → aînés) 
 
Accompagner les parcours de vie, soutenir les familles, renforcer l’autonomie. 
Une ville qui accompagne dès la petite enfance, tout au long de la scolarité, jusqu’à 
l’entrée dans la vie active. 
Et une ville qui protège aussi les aînés : lutte contre l’isolement, autonomie, lien social. 
 
« Du berceau au grand âge : notre projet est là. » 
 
Ainsi par exemple, nous créerons un observatoire des fragilités pour mieux repérer 
l’isolement et adapter les services de proximité, tout en réfléchissant à un lieu unique 
avec nos partenaires. 
Nous proposerons également un dispositif d’accompagnement des familles 
monoparentales. 
 

3. Préparer l’avenir (emploi / attractivité / habitat / mobilités) 
 
Donner des perspectives et rendre la ville attractive, à taille humaine. 
Protéger, c’est aussi donner des perspectives : emploi local (renforcer le tissu industriel 
comme nous en avons fait la démonstration), commerce, habitat de qualité, 
rénovation, mobilités plus simples. 
Le Creusot doit continuer à avancer avec confiance, en restant proche de ses 
habitants. 
 
« Le développement, c’est la condition du bien-vivre. » 
 
Ainsi par exemple, nous continuerons de soutenir l’excellence industrielle et toutes les 
entreprises dans leurs projets et leurs installations. 
Nous prévoyons également d’étudier la création d’une halle couverte commerciale en 
centre-ville. 
En lien avec la CUCM, nous examinerons l’opportunité de créer une salle 
d’événements et de concerts à forte capacité. 
En matière d’habitat, nous prévoyons de requalifier les îlots urbains dégradés dans les 
quartiers Foch et Verrerie pour poursuivre la réappropriation du bâti vacant de centre-
ville. 
 

4. Rassembler et protéger le quotidien (solidarités/pouvoir d’achat/égalité) 
 
Une ville qui ne laisse personne de côté. 
Dans une période où beaucoup de foyers subissent des dépenses contraintes, la 
commune doit proposer des solutions utiles et accessibles. 
 
« Une ville forte, c’est une ville solidaire. » 
 
Parmi nos actions, nous prévoyons de créer une assurance habitation et responsabilité 
civile communale pour une protection adaptée au prix juste. 
Nous négocierons un contrat communal d’énergie pour réduire la facture des 
Creusotines et des Creusotin grâce à un achat groupé. 
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Une campagne sobre, éco-responsable et inclusive 
Notre campagne est cohérente avec ce que nous défendons : sobre et respectueuse. 
Nous réduisons au maximum le papier et limitons les formats inutiles. 
Nous ne gaspillons pas l’argent : pas d’agence de communication, sauf pour les 
documents et vidéos réglementaires strictement nécessaires. 
Nous favorisons le covoiturage. 
Nous voulons une campagne inclusive : une attention est portée aux personnes à 
mobilité réduite et aux familles monoparentales ; pendant les réunions, des activités 
encadrées sont proposées pour les enfants. 
 

* * 

* 

膆 Réponses aux sujets soulevés dans la campagne 

 
Sur le thème du déclin 
 
« Certains parlent de déclin. Nous répondons par des chiffres : chômage en baisse, 
solde migratoire positif, emplois industriels. » 
 • Chômage : 11,6 % → 8,7 % 
 • Solde migratoire : positif entre 2017 et 2023 
« Pas de déclin, des progrès mesurables pour les Creusotins. » 
 
Sur la présence et la proximité 
 
« Être maire, c’est vivre la ville au quotidien. La proximité se prouve par l’action et la 
disponibilité. » 
« Un maire doit, à minima, vivre la ville qu’il dirige ou pour laquelle il fait campagne : 
connaître les quartiers, les services, les réalités du quotidien, et être présent quand 
les habitants ont besoin. » 
« Diriger, c’est être présent, au contact des habitants, sur le terrain. » 
 
Sur la composition de liste et l’idée de ne pas prendre d’indemnité de Maire 
 
« Renouveler une liste est un choix. Mais les annonces personnelles doivent 
s’accompagner d’engagements concrets sur la disponibilité et le travail quotidien. » 
« La disponibilité du maire n’est pas une option, c’est une exigence. Le Creusot mérite 
mieux qu’un maire à temps partiel. » 
 
Sur la taxe foncière et le logement social 
 
« Mettre fin à une exonération sans chiffrer l’impact, c’est risquer d’alourdir les loyers 
des plus modestes. Nous ne prendrons pas de décision qui fragilise le logement social. 
» 
« Protéger le logement social, c’est protéger nos familles. » 
« Baisser de 2% la taxe foncière, cela représente 90 centimes d’euros par mois et par 
habitant. » 
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Repères chiffrés : 
 
 • Chômage : 11,6 % → 8,7 % 
 • Solde migratoire : positif entre 2017 et 2023 
 • Voirie : 19 kms auront été refaits sur le mandat,  
 • Voirie : 15 % des rues rénovées  
 
 
Santé, sécurité, cadre de vie : actions et continuité 
 
Santé et accès aux soins 
La santé, c’est d’abord l’accès aux soins près de chez soi. 
Centre départemental de santé, soutien à l’hôpital, accueil d’internes, téléconsultation, 
mutuelle communale. 
La suite : accompagner la création d’une maison de santé, attirer des professionnels, 
renforcer le contrat local de santé au niveau intercommunal. 
« Quand on a besoin d’un médecin, on veut une réponse, pas un discours. » 
 
Sécurité et tranquillité publique 
La sécurité se construit par la prévention, la présence et la coopération. 
Les indicateurs régionaux placent Le Creusot parmi les villes les mieux positionnées 
sur plusieurs critères. 
Renforcement des moyens de la police municipale, coopération avec la police 
nationale, actions de médiation pour prévenir les incivilités. 
« Sécurité, prévention et présence sur le terrain : notre méthode. » 
 
Voirie et cadre de vie 
Le quotidien commence au coin de la rue. 
Sur le mandat,19 kms de voirie refaits, 15 % des rues auront été rénovées. 
Poursuite de l’entretien des quartiers, amélioration de l’éclairage, de la propreté et de 
la mobilité douce. 
« Des rues entretenues, des quartiers apaisés, une ville qui respire. » 
 
 
Pour finir 
 
Le Creusot, ce n’est pas un slogan. 
C’est une ville où l’on travaille, où l’on élève ses enfants, où l’on vieillit, où l’on 
s’entraide, et où l’on veut simplement vivre mieux. 
 
Ce que les Creusotines et les Creusotins attendent, ce n’est pas du bruit : c’est une 
équipe sérieuse, présente, et utile. 
Une équipe qui respecte les habitants, qui dit la vérité, et qui agit. 
 

Parce qu’au départ de tout, il y a les habitantes et les habitants :  
notre force, c’est vous ! 


